國際獅子會300A1區2018-2019年度

「傳承獅譽‧感動服務」

─年度六大重要工作目標─
    國際獅子會創會一個多世紀以來，實質改善了世界，現正在創新，爭取更多服務機會，因此本區年度重要工作目標，是統合性的，方向性的，創新性的，配合現行社會時勢，以及本區未來發展的大方向來訂定，依此原則，本年度工作目標如后述：

  一、以國際總會長年度主題“我們服務”以及總監年度主題“傳承獅譽‧感
      動服務”做為上位指導原則,推動高效能之區務運作。尤其針對目前社會
      變遷轉型的情況,推展有效且創新之區務運作,並用心擬定年度工作之方
      向與目標,就如國際總會長年度主題大綱中所提─我們服務：「這是一

      個多世紀來獅子會的成就。結果，我們幫助改善了世界。但現在不是放

      慢速度的時刻。我們正在爭取更多更多的服務，更多的創新，更多的女

      性獅子會員以仁慈的態度一起合作服務社區。」。為使區務工作順利推

      動，將明定區成員與各分會之互動辦法,並隨時與總監辦事處,保持密切
      聯繫,擬定各項詳細之年度工作計畫(年度行事曆)，以最有效的方法運用
      每一項寶貴資源。
  二、配合國際總會五大服務主題： eq \o\ac(○,1)加強辦理視力篩檢：擬訂時程計劃，加
      強辦理社區中老年人之視力檢測活動，以行動服務來保護國人的視力。
       eq \o\ac(○,2)防範飢餓：定期關懷街友之生活狀況，年度將舉辦大型關懷社會弱勢

      之寒冬送暖活動。 eq \o\ac(○,3)行動環保救地球：年度計劃聯合本區各分會，擇定
      時間共同辦理環保淨山、淨灘、淨溪等社會服務活動，為保護地球生態
      環保共同努力！ eq \o\ac(○,4)糖尿病防治活動：定期辦理社區中老年人之糖尿病檢
      測，並廣為宣傳，以維護國人之健康！ eq \o\ac(○,5)重視兒童疾病之發現治療：加
      強兒童癌症早期發現，並追蹤治療、協助國家做好每一項預防工作。
  三、加強獅友之”獅子主義精神”思想研習。注重講師團功能，積極籌劃定

      期性之研習活動,並以各種獎勵方式鼓勵參與,積極研擬提昇獅友文化水
      平之教材,以各種薰陶方式,逐漸有效滲入每位獅友之心中,以期建立奉
      行”友誼至上,服務為先”之信條,並使獅友們都能做到“德行兼備”之
      人格標準!

  四、營造一個“感動服務”區務運作體系,促使鮮少出席區務活動的獅友(或
      社會服務活動),都能熱情的參與。未來將運用各種宣導方法讓獅友們提
      早得知“榮譽傳承”的訊息好做安排;提供參與分會的獅友皆能懷抱
      著”爭取榮譽”的思想,締造一個“感動服務”的區務運作體系,以帶
      動區務的活力與生氣。
  五、繼續實施一個“科技網路”的區務運作體系；本年度獅友比以前更能接
      受科技,利用社交媒體與公眾連繫。分會採用線上會議。獅子會的國際幹
      部能夠聚集在一個國家,以解決另一個國家的問題。獅友透過服務,透過
      友誼,透過獅子主義連接起來。世界各地的獅子會經由網路連接起來,使
      世界顯得更小。締造一個“科技網路”的區務運作體系,以帶動區務的整
      體發展與活力！
  六、年度將擇期聯合本區各分會辦理聯合大型社會服務活動。國際總會長年
      度主題為「我們服務」，衡諸國際獅子會發展歷史，可知推動有意義的社
      會服務工作，乃為國際獅子會發展的基礎，就今日情勢而言，實應聯合
      各個分會的力量共同辦理大型社會服務工作，方具意義。
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