
2017~2018年度十二項工作重點 
    年度區務工作推動的重點，係針對國際獅子會未來發展所需，力求結合時代脈動，並符 

合目前台灣社會需求與獅友動員為考量標準，以簡單易行，投注最少資源，獲取最大效益為 

原則，訂定年度工作重點，如後述： 

(一) 計畫於本年度 10月下旬舉辦大型反毒宣導聯合社會服務活動，設定以「反毒」為活動

主要訴求，並增加變裝秀遊行活動及其他附屬服務為輔助，以期增加活動的活潑與多

樣性宣導層面。 

(二)計劃於台北市國民小學及偏鄉地區實施獎助學金，除達到社會服務成果外，並使得國家

幼苗提早認識國際獅子會，為國家社會所作的社會服務貢獻。 

(三)用心關懷偏遠地區弱勢群眾，本區計劃提供交通接駁車之服務。年度將捐贈 3-4輛交通

接駁車與偏鄉地區俾提供婦幼、青少年上學及老人就醫洽公之需。 

(四)國際獅子會自西元 1917年創會以來，一直大力提倡的視力第一募款活動 CSF，未來新的

年度，本區將定期辦理視力篩檢活動，以行動服務來保護國人的視力。 

(五)以實際行動響應總會長年度主題重點，審慎擇期推動實施獅子探索活動。計劃於本市主

要行政區辦理獅子探索活動，並廣為宣導，吸引青少年學子前來參加此項活動，達到總

會多年來推展獅子探索之目標。 

(六)環境保護活動之實施，以實際行動倡導維護我們生存的環境，如辦理螢火蟲復育計劃活

動等。 

(七)加強關懷社會弱勢民眾之服務計劃。辦理關懷獨居老人寒冬送暖之社會服務活動，計劃

於年度春節前辦理尾牙宴，關懷計劃將於年度開始時擬定並提前通知分會，踴躍參與。 

(八)積極勸募國際基金 LCIF，發動本區每個分會每位獅友捐款 20元美金並鼓勵獅友踴躍捐

款一個單位亦即 US1,000元之國際基金；鼓勵獅友發揮人道主義之精神，積極勸募國際

基金，期望今年能募得 300個單位以上。 

(九)沿續本區優良傳統區務工作，推動更有力之校園第一滴血捐輸計劃。本區受社會普遍肯

定之優良傳統區務工作─勸募捐血活動，在獅友們熱情推動之下，每年都獲得優異之成

果，本年度計劃推動更多之校園第一滴血捐輸活動，讓勸募捐血更成功！並密切與捐血

中心保持良好合作關係，以達到全年度捐血 30,000袋以上為原則。 

(十)延續年度重要區務推動案之永續經營工作，使本區之區務發展具一貫性。本區歷年區務

可資效法之處甚多，例如會員發展月(10月)鼓勵獅友介紹新獅友提供獎勵辦法(贈送金

質獅子徽章)及會員保留月(12月)對已退會獅友鼓勵歸隊活動，將沿續辦理。 

(十ㄧ)建立分會與區組織聯繫之熱線管道，以鞏固分會組織，健全分會發展。關懷管道除了

專、分區主席外，本區將指派區內閣專職協助鞏固分會組織，本區並提供必要的協助。 

(十二)持續推行前總監之良善區務政策─「五不運動」，落實於獅友日常生活中，提昇國際獅

子會正面形象，「五不運動」具體內容如下述： 

      參加各項集會活動，不遲到，不早退。 

各項會議進行中，不喧嘩，不走動。 

明示禁菸場所，決不抽煙。 

各項宴會用餐場合，謹守開車不喝酒，不勸酒。 

謹守獅子主義精神，不道聽塗說，不傳播流言。 
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